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Roma,4 marzo 2010 
- Via libera definitivo del Senato, dopo due anni e quattro letture parlamentari, al disegno di legge delega in materia di lavoro collegato alla manovra triennale dell'estate 2008. Il testo aveva iniziato l'iter nel settembre 2008 alla Camera e dai nove articoli iniziali era lievitato a quota 52. L'assemblea di Palazzo Madama ha approvato il testo con 151 voti favorevoli,   83 contrari e cinque astenuti. Polemiche ha suscitato l'articolo 31 sull'arbitrato che, secondo l'opposizione e i sindacati, aggirerebbe l'articolo 18 dello Statuto dei lavoratori sui licenziamenti senza giusta causa.

Si precisa che comunque trattasi di un disegno di legge che deve essere ancora approvato quindi le indicazioni sono alla stato attuale solo quale informazione dovute.

 Questi i contenuti essenziali delle deleghe.

Agenzie del lavoro - Modificata la procedura per l'autorizzazione a esercitare l'attività, con la previsione, tra l'altro,  dell'obbligo di comunicare all'Inps e ai servizi per l'impiego i casi di rifiuto, da parte dei lavoratori, di un'offerta formativa, di lavoro o di un percorso di reinserimento nel mercato del lavoro.

Ammortizzatori sociali - Tempi più lunghi per la riforma degli ammortizzatori sociali, il riordino della normativa sui servizi per l'impiego, gli incentivi a occupazione e apprendistato, la revisione della disciplina sull'occupazione femminile. Il governo ha due anni per varare i decreti delegati.

Artigiani - Gli artigiani avranno un anno in più (tre anni invece di due) per comunicare all'Inps la cancellazione dall'albo delle imprese artigiane.
Aspettativa per i dipendenti pubblici - I dipendenti pubblici potranno essere collocati in aspettativa, senza assegno e senza decorrenza dell'anzianità di servizio, per un periodo fino a 12 mesi, anche per avviare attività professionali e imprenditoriali senza violare le norme sull'incompatibilità. (art. 18 del disegno di legge)
Assenze dal servizio- delega del governo alla disciplina sui congedi, permessi e aspettative per i dipendenti pubblici (art. 23 disegno di legge)
Borsa lavoro - Alla borsa  continua nazionale del lavoro le università dovranno comunicare i curriculum dei laureati e la pubblica amministrazione i bandi dei concorsi e delle procedure comparative.

Certificazione del contratto di lavoro - Allo scopo di ridurre il contenzioso, le parti possono ottenere la certificazione del contratto, in cui siano contenute la qualificazione e le clausole del rapporto che vincolano il giudice nell'interpretazione.   

Collaborazione coordinata e continuativa - Se è accertata la natura subordinata del rapporto di lavoro (escluse le sentenze passate in giudicato), il datore di lavoro che abbia offerto, entro il 30 settembre 2008, un contratto subordinato, non necessariamente a tempo indeterminato, sarà tenuto unicamente a indennizzare il lavoratore.

Conciliazione e arbitrato - Il tentativo di conciliazione diventa facoltativo. La comunicazione della richiesta di espletamento interrompe la prescrizione e sospende il decorso di ogni termine di decadenza. Le parti possono accordarsi per affidare la soluzione della controversia a un collegio arbitrale, composto da un rappresentante di ciascuna parte e da un terzo membro, in funzione di presidente, scelto di comune accordo dagli arbitri di parte tra i professori universitari di materie giuridiche e gli avvocati cassazionisti.

Contratti a tempo determinato -  In caso di violazioni nella conversione del contratto a tempo determinato, il giudice condanna il datore di lavoro al risarcimento del lavoratore nella misura compresa tra un minimo di 2,5 e un massimo di 12 mensilità dell'ultima retribuzione globale di fatto. 

Controversie di lavoro - Per le controversie di lavoro, tra cui quelle legate al trasferimento di azienda e al recesso, viene ridimensionata la competenza generale del giudice privilegiando il ricorso all'arbitrato e alla conciliazione. In caso di licenziamento, il magistrato dovrà tenere conto del contratto, delle dimensioni aziendali, della situazione del mercato del lavoro, dell'anzianità del lavoratore. Soppressa la norma che cancellava la gratuità dei processi.
Corpi sportivi- requisiti per la selezione appartenenti gruppi sportivi forze di polizia (art. 28 disegno di legge)
Contribuzione figurativa- norme che regolano la contribuzione figurativa (art. 40 disegno di legge)
Contribuzione figurativa- per periodi di assenza per malattia (art. 45 disegno di legge)

Dirigenti del servizio sanitario - Tutti i dirigenti del Servizio sanitario nazionale, e non più solo i dirigenti medici, non potranno essere obbligati ad andare in pensione se non hanno ancora raggiunto i 40 anni di contributi effettivi. A patto, però, che non abbiano superato i 70 anni di età.
Incarichi dirigenziali- estensione dell’’incarico anche ad appartenenti al comparto sicurezza e difesa (art. 26 disegno di legge)
Istruzione e apprendistato - Sarà possibile assolvere l'ultimo anno di obbligo di istruzione (dai 15 anni di età) attraverso un apprendistato in azienda, dopo un'intesa tra regioni, ministero del Lavoro e dell'Istruzione, sentite le parti sociali.

Lavori usuranti - Il governo è delegato ad adottare, entro tre mesi, regole sul pensionamento anticipato dei lavoratori impegnati in attività usuranti. In caso di scostamenti tra il numero di domande accolte e la copertura finanziaria disponibile (oltre 250 milioni di euro all'anno per dieci anni) la priorità sarà attribuita in ragione della maturazione dei requisiti agevolati e della data di presentazione della domanda. (art 1 disegno di legge)
Licenziamenti - Il licenziamento va impugnato entro 60 giorni dalla ricezione della sua comunicazione. L'impugnazione è inefficace se non è seguita dal deposito del ricorso nella cancelleria del tribunale o dalla richiesta del tentativo di conciliazione o arbitrato entro i successivi 180 giorni.
Misure a garantire benessere di chi lavoro, pari opportunità essenza di discriminazioni di chi lavora nelle amministrazioni pubbliche (art. 21 disegno di legge)
Permessi per assistenza a disabili: modifiche della disciplina per chi assiste un portatore di handicap grave parente o affine (art 24 disegno di legge)
Ricercatori universitari - Le risorse delle università rese disponibili dai pensionamenti saranno usate per assumere ricercatori a tempo indeterminato e non per attivare i contratti di ricerca introdotti dalla legge Moratti nel 2005.
Specificità- riconoscimento specificità forze armate e forze di polizia (art. 19 disegno di legge) 
Vigili del fuoco volontari - Dal 2012 il sistema previdenziale e assistenziale dei vigili del fuoco volontari dovrà essere armonizzato con quello dei pompieri in servizio permanente. 
Collegato lavoro


“Il testo e le novità”
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