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A Giugno i dati Istat registrano un aumento del 2,5% degli stipendi in particolare nei settori alimentari, bevande e tabacco. Gli incrementi minori, solo 0,3%, vanno a ministeri, scuola, forze dell’ordine, militari e difesa. Sono invece 4,7 milioni circa, i dipendenti italiani in attesa di rinnovo contratto. La crescita delle retribuzioni da gennaio a giugno 2010, rispetto all’anno scorso, è del 2,3%. Settori interessati all’aumento sono anche quello delle  telecomunicazioni (+4,5%), energia e petroli (+ 4,4%), regioni, autonomie locali e sanità (+4%). Solo 0,3% alle forze dell’ordine e settore militari/difesa. A questa notizia si aggiunge quella poco confortante relativa l’attesa di circa il 35,7% di italiani in attesa di rinnovo contratti. Periodo nero dunque per forze dell’ordine e settore difesa dovuto a tagli pesanti, ristrettezze economiche ed una situazione in costante peggioramento dovuto alla manovra finanziaria del Governo con il pericolo concreto del blocco per tre anni degli scatti di anzianità ed un insieme di  trattamenti non omogenei all’interno dei suddetti settori. 

L’UFFICIO STAMPA


� HYPERLINK "http://www.uglpoliziadistato.it/index.php?option=com_content&view=article&id=1058:manovra-finanziaria-del-governo-periodo-nero-per-le-forze-dellordine&catid=1:ultime&Itemid=50" �L’ISTAT pubblica i dati sugli stipendi . Conferma del periodo nero per le forze dell’ordine �
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